
 

 

Interviewfragen: 

 

Studium 

 

- Wann haben Sie angefangen, sich für Technik zu interessieren? 

- Wie hat das Studium an der RUB Sie für den ausgeübten Beruf qualifiziert? 

- Warum haben Sie sich damals für das Studium/ für die RUB entschieden? 

- Warum würden Sie jungen Frauen empfehlen, ein Elektrotechnik/ IT-Sicherheit-Studium zu wählen? 

- Was würden Sie einer heutigen ET/IT-Studentin mit auf den Weg geben? 

- Ihre Tipps für Studierende… Was sollten sie im Studium unbedingt tun? 

- Was hat Ihnen am Studium an der RUB besonders gefallen? 

- Was sollten Studierende bei Ihrer Studienplanung beachten? 

- Warum gibt es Ihrer Meinung nach so wenig weibliche ET/IT-Studierende? 

- Was hindert junge Frauen daran, ET/IT zu studieren und was kann man dagegen tun? 

- Haben Sie in Ihrem Studium ein Auslandssemester absolviert? 

 

 

Beruf 

 

- Wie sah Ihr Berufseinstieg nach dem Studium aus? 

- Wurden Sie von Ihren KollegInnen und Vorgesetzten beim Berufseinstieg unterstützt? 

- Wie haben Sie diese Position erlangt, wie sah Ihr beruflicher Werdegang aus? 

- Warum haben Sie sich für diesen Beruf/ dieses Berufsfeld/ diese Branche entschieden? 

- Wie hoch ist der Anteil der Frauen in Ihrer Firma/Abteilung? 

- Wünschen Sie sich dahingehend Veränderung? 

- Was muss eine junge Frau mitbringen, die Ingenieurin werden möchte? 

- Welche Aufgaben haben Sie in Ihrem Beruf? 

- Wie sind Sie auf diesen Beruf aufmerksam geworden? 

- Gab es beim Bewerbungsverfahren viele männliche Konkurrenten? 

- Welche (Charakter)Eigenschaften sind wichtig, um in einer von Männern dominierten Branche zu 

bestehen/ sich durchzusetzen? 

- Läuft es in Ihrem Beruf so, wie sie es sich vorgestellt haben? 

- Was macht Ihnen an Ihrer Arbeit Freude? 

- Welche Grundvoraussetzungen müssen Sie für Ihren Beruf erfüllen? 



 

 

- Welche Kompetenzen sind wichtig? 

- Gab es negative Einflussfaktoren, die Sie überwinden mussten? 

- Gibt es Dinge, die Sie in Ihrem Beruf gern ändern würden? 

- Welche Perspektiven sehen Sie im Ingenieursberuf (für Frauen)? 

- Gibt es Pläne für ihre berufliche Zukunft? 

- Inwiefern können Sie die Inhalte aus dem Studium in der Berufspraxis umsetzen? 

- Haben Sie Betriebspraktika gemacht? 

- Gibt es für Sie ein berufliches Ziel/ eine Vision für die Zukunft? 

- Wie ist das Arbeitsklima? 

- Wie sieht Ihr Arbeitsalltag aus? 

- Welche Jobpositionen haben Sie seitdem durchlaufen? 

- Sehen Sie Unterschiede in der Arbeitsweise bei weiblichen und männlichen Kollegen? 

- Wie definieren Sie für sich persönlich „Karriere“? 

- In Führungsfragen wird oft von dem Phänomen der „gläsernen Decke“ gesprochen, die Frauen von 

Führungspositionen fernhält. Was können wir tun? 

 

 

Vereinbarkeit 

 

- Inwieweit ist die Vereinbarkeit von Familie und Beruf in Ihrem Unternehmen möglich? 

- Gibt es Fördermaßnahmen wie Homeoffice, flexible Arbeitszeiten, Kinderbetreuung in Betriebsnähe? 

- Werden familiäre Bedürfnisse anerkannt und unterstützt? 

- Gibt es in Ihrer Branche gute Aufstiegsmöglichkeiten für Frauen mit Familie? 

 

 

 


